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Bakgrundsanalys till fortsatta insatser for unga i
Lulea 2019

For arbetslosa ungdomar under 25 ar ar utvecklingen fortsatt
positiv med en minskning fran 440 inskrivna i september 2016 till
348 inskrivna september 2018, en minskning med knappt 10% det
senaste aret. Arbetslosheten for ungdomar i Luled ar fortsatt mycket
lag. Idag dock nagot fler, 81 langtidsarbetslosa ungdomar, an i
september 2017. For sokande over 25 ar har langtidsarbetslosheten
minskat med 6,3%.

For ungdomar under 25 ar som varit utan arbete mer dn 24 manader
ar minskningen ganska stor -12%. For unga under 20 ar ar
minskningen dnnu storre -18,8%.

Den forbattrade arbetsmarknadssituationen har dven gynnat
grupper som vanligtvis star langt ifrdn arbete. Arbetslosheten bland
personer med funktionsnedsattningar har minskat med totalt 2,8%
och den har minskat mest i aldersgruppen 18-24 ar dar
minskningen ar 8,8%.

For utrikesfodda och nyanldnda under 25 ar ser vi en 6kning av
arbetslosheten fran 79 inskrivna 2017 till 88 i september 2018. En
okning det senaste aret med 11,4% vilket ar betydligt lagre 6kning
an foregdende ar.

Antalet unga inskrivna, 18-24 ar, med Etableringsplan vid Af har
senaste aret minskat betydligt jamfort med 2017 fran 42 till 24
personer. I dldersgruppen 6ver 25 ar har antalet minskat med 46%%
till 99 inskrivna.

Utanforskapets orsaker och utmaningar

Det finns fortsatt stora skillnader i arbetsléshet mellan olika grupper. En tydlig
vattendelare finns mellan personer med utbildning och de personer som har en
bristande utbildningsbakgrund. Arbetslosheten bland de med endast férgymnasial
utbildning fortsatter att ligga kvar pa en hog niva (22,4 procent), samtidigt som den
for de med utbildning ligger pa en betydligt lagre niva, gymnasial utbildning 5,9
procent och eftergymnasial utbildning 4 procent. Léanets arbetsgivare efterfragar vid
rekrytering i stor utstrackning personer med nagon form av utbildning och da pa
lagst gymnasieniva.

Den stora skillnaden i arbetsldshet bland inrikes foédda (5 procent) och utrikes fodda
(21,4) bestar. En skillnad finns ocksa i arbetslosheten bland kvinnor och man, dar
arbetslosheten for kvinnor lag pa 6,2 procent medan den for man lag pa 7,4 procent.

Gruppen inskrivna arbetsldsa som inte haft ett arbete de senaste 12 manaderna
utgdr narmare en tredjedel (cirka 2 700) av det totala antalet inskrivna arbetslésa.
Ett flertal av de med langa inskrivningstider utan arbete tillhor nagon av grupperna
med svagare arbetsmarknadsanknytning, som till exempel funktionshindrade med
nedsatt arbetsformaga, utomeuropeiskt fodda och personer med endast en
férgymnasial utbildning.
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Problemet med en alltmer tudelad arbetsmarknad ar dock fortsatt en utmaning pa
nationell niva.
Nagra utmaningar som &r av betydelse for att klara framtida tillvaxt och valfard
beskrivs nedan:
e anpassade informations- och végledningsinsatser i alla
aldersgrupper
e anpassning av yrkesutbildningar till yrken som efterfragas av
lanets arbetsgivare
e flexibla individ- och arbetsplatsforlagda insatser och
utbildningar
o tillvarata kompetens som tillganglig arbetskraft har: till exempel
personer med funktionsnedsattning, utlandsk bakgrund och aldre
arbetssokande
e framgangsrik integration mojliggor att den nya arbetskraften
som lanet fatt stannar kvar

Ett vaxande problem ar manga ungdomars sociala situation. Det kan t.ex. handla
om bostadssituationen.

Enskilda individers behov av stod ar ofta stérre &n vad nagon part enskilt kan
leverera. Effekten for individen kan bli en mycket lang tid i utanférskap dar man
bollas fran den ena parten till den andra i en rundgang utan slut. Den
organisatoriska IGsningen pa detta problem har blivit de finansiella
samordningsforbunden dar man med hjalp av partssamverkan kring individens
samlade behov kan hitta langsiktiga l6sningar.

Verksamheter och insatser under 2019

Pyramis delfinansierar tva verksamheter, Rehabteam 30+ och Arena
Ungdom, for stod till individer med lang vag till arbetsmarknaden
och med behov av insatser frdn minst tva av de samverkande
parterna.-Flertalet av individerna har dock behov av parallella
insatser fran 3—4 av parterna. Verksamheterna dr implementerade i
parternas ordinarie verksamhet sedan 2016. Parterna ar gemensamt
agare till insatserna.

Arena Ungdom 2019

Beslut om fortsatt delfinansiering av insatsen Arena Ungdom fattas av styrelsen ett
ar i taget. For 2019 fortsatter insatsen Arena Ungdom. Arligen faststéller styrelsen
verksamhetsplan och budget for insatserna.

Verksamheten utgors av en inledande gemensam kartlaggning samt

partsspecifika och/eller gemensamma insatser. Har finns tillgang till

samtliga parters insatser under den tid den unge ar inskriven i

Arena Ungdom.

Parternas uppfattning ar att verksamheten langsiktigt behover

finnas kvar for att ge maojligheter till insatser for de individer som
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levt i ett langt utanforskap, har ett stort behov av férdjupat stod och
som behover insatser frdn minst tva parter.

De unga som remitteras till Arena Ungdom har oftast en
kombination av bristfallig utbildningsbakgrund, psykisk, fysisk
funktionsnedsattning samt problematisk social situation. Manga
saknar erfarenhet fran arbetslivet.

Det finns ett fortsatt behov av langsiktig samverkan mellan
Samordningsférbundet Pyramis parter i insatser f6r malgruppen.
Formerna for den organiserade partssamverkan i Arena Ungdom dr
numera val etablerade och foérankrade hos berdrda parter.

Mailgrupp

Arbetslosa unga 16-29 ar som kan ha en kombination av bristfallig
eller mycket bristfallig utbildningsbakgrund ofta kombinerad med
psykisk eller fysisk funktionsnedsattning. Méanga ar helt utan
erfarenhet fran arbetslivet. Individerna har behov av samtidiga
insatser fran minst 2 av parterna i forbundet for att narma sig
arbetsmarknaden. Flertalet av individerna har dock behov av
parallella insatser fran tre till fyra av parterna.

Overgripande mal och syfte fér Arena Ungdom 2019

Syftet ar att samordna insatser sa att individen som deltar i
samordning inte ska hamna i rundgang mellan parterna.
Gemensamma insatser ska starka individer som pa grund av ohalsa
statt utanfor arbetsmarknaden en langre tid.

Malet ar att individen ska 6ka sin formaga till arbete/utbildning och egen
forsorjning genom de insatser som sker inom ramen for finansiell samordning.
Insatserna ska leda till att individerna gar vidare till:

e  Arbete

o Utbildning

o Ratt insats utifrdn behov

Aktivitetsmal Arena Ungdom
o Minst 50 % av avslutade ungdomar ska ga till arbete eller
utbildning

o 40 nya deltagare bereds plats i Arena Ungdom per ar.

o Samtliga ungdomar ska ha en paborjad kartlaggning och
aktivitetsplan inom en manad fran anvisning.

o Maximalt 75 individer &r inskrivna samtidigt.
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o Samtliga ungdomar ska erbjudas mojlighet att fylla i enkéten
fran indikatorpaketet efter 4 manaders inskrivning och vid
avslut i Arena Ungdom.

o Samtliga ungdomar som avslutas utan att ga till arbete eller
utbildning ska aterforas till aktuell part tillsammans med en
redovisning av den unges aktuella situation.

Arbetssitt - Metoder - Genomférande

Insatserna startar med en drendeberedning. Dar samverkar alla
parter utifrdn behov och kompetens. Processen utmynnar i en
handlingsplan som utformas tillsammans med individen.

Nar en forsta handlingsplan upprattats har Arena Ungdom tillgang
till samtliga parters insatser under den tid den unge ar inskriven i
Arena Ungdom. Avtal har tecknats med Narpsykiatrin om att
ungdomar inskrivna i Arena Ungdom ér beréttigade till en
basutredning. Mdjlighet till friskvard och traning pa gym erbjuds
alla deltagare.

Mojlighet finns ocksa till ” Arena Ungdomsanstéllning” inom
Arbetsmarknadsavdelningen under langt 1,5 ar (beslut om
utvecklingsanstallning via Af) om deltagaren kommit upp till minst
25 % arbetsformaga och kunnat tillgodogora sig planerade och
genomforda rehabiliteringsinsatser.

For att undvika inlasningseffekter bor ett riktvarde for inskrivning i
Arena Ungdom vara 18 manader. Vid sarskilda skal, till exempel en
kort tid kvar till arbete, studier eller annan varaktig 16sning, kan
forlangning ske efter professionell beddmning av handlaggare i
samrad med Processutvecklaren. Denna méjliga forlangning gors
om 6 manader i taget. Sammantaget bedoms inte fler &n 25 % av
antalet inskrivna behova langre inskrivningstid an 18 manader.

Vid avslut dr en viktig del av verksamheten att 6verfora individen
till “ratt” part for fortsatta insatser om behov finns. Vid dessa avslut
ska en individuell beddmning goras och vid 6verlamnande ska en
tydlig dokumentation finnas i form av en sammanfattning av gjorda
insatser och nuldget for individen. Det &r viktigt att vid inskrivning,
och fortlopande, informera den unge om vilket tidsintervall som
star till férfogande i Arena Ungdom.

Det ar ocksa viktigt att gora avslut for de ungdomar som inte dr i en
situation dar Arena Ungdom ar en relevant insats. Inskrivningstid
och utflode av ungdomar som inte kan tillgodogora sig insatserna i
Arena Ungdom ska ses mot bakgrund av det stora antal ungdomar
som behover insatserna och star pa “vantelista” for inskrivning.
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Verksamheten bedrivs i gemensam lokal pa
arbetsmarknadsforvaltningen dar berorda parter samordnar stodet
till deltagarna.

En utmaning i verksamheten ar fortsatt framtagande och
uppfoljning av praktikplatser. For manga av ungdomarna ar en
praktikplats/arbetstraningsplats med stod i olika former ett av de
forsta stegen pa vag mot arbetsmarknaden och darfor finns behov
av att fokusera pa detta under kommande ar. Deltagarnas behov av
provnings och praktikplatser dr synliggjort. Ytterligare omraden
som behover utvecklas ar kvalitet och kvantitet i processen samt
utveckling av effektiva arbetsmetoder.

Bemanning Arena Ungdom

Under 2019 och framat foreslas en fortsatt bemanning enl. nedan
fran respektive part Fran Region Norrbotten dr bedomningen att
behovet tillgodoses av en bemanning pa 50 % tjanst — med
inriktning psykiatri alternativt Narsjukvarden.

Under 2019 ar Forsakringskassans roll och resurser forandrade fran
2018. De ska samordna drenden med unga som beviljats
aktivitetsersattning dar individen har en utvecklingspotential mot
arbete/studier och har ett behov av myndighetssamverkan. Det
innebar att sammanstalla en planering och ansvara for att folja upp
planeringen och dndra i den vid behov. Forsakringskassans
uppdrag ar kopplat till individer som uppbar aktivitetsersattning.

Under 2019 kommer Forsakringskassan delta i beredningsgruppen
(1-2 timmar per vecka) dér nya drenden aktualiseras in och bidra
med kunskap om Forsakringskassans formaner.

Vid behov av information till individer om aktivitetsersattning
kommer Forsakringskassans personal att bedoma pa vilket satt den
informationen kan delges individen. Forsakringskassan kommer
inta att ha nagon samlokaliserad grundbemanning i Arena
Ungdom.

Vid bemanning fran respektive part dr det viktigt att man i denna
personalplanering planerar in en “back-up” for att minimera
sarbarheten vid franvaro.
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Kompetens och omfattning

Myndighet Kompetens Omfattning
Luled kommun, Socialsekreterare Schemalagd medverkan
Social-forvaltningen 75 %
Arbets-formedlingen | Arbetsformedlare Schemalagd medverkan
75 %
Forsakringskassan Personlig Utifran antal inskrivna
handlaggare deltagare fran FK samt
utifran behov i teamet
Luled kommun, Arbetsmarknads- Schemalagd medverkan
Arbetsmarknads- konsult 75 %
forvaltning
Region Norrbotten Lamplig kompetens Schemalagd medverkan
inom 50 %
Vuxenpsykiatrin
Organisation
Styrning och ledning

o En gemensam styrgrupp for Arena Ungdom och Rehabteam
30+ ar utsedd med representanter for berdrda parter

o Forbundets chef ingdr i styrgrupp

o Ekonom uppréttar ekonomirapporter och rapporterar pa
styrgruppens moten

o Verksamheten organiseras enligt modellen nedan under Ansvar
och uppdrag/mandat

o Styrgruppen representeras av foretradare for parterna i
forbundet (Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Luled
kommuns Arbetsmarknads- och Socialforvaltning samt Region

Norrbotten)

o Styrelsen utser styrgrupp och ordférande utses av ledamdéterna

inom sig.

o Styrgruppen rapporterar till styrelsen kvartalsvis

o For Arena Ungdom och Rehabteam 30+ finns en gemensam
processutvecklare
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o Medarbetarna i Arena ungdom finns organisatoriskt kvar hos
sina respektive arbetsgivare

Ansvar, uppdrag och mandat
Insatsen Arena ungdom &dgs gemensamt av parterna i
Samordningsférbundet Pyramis.

Styrelsen

Ansvarar for:
o verksamhetens budget och finansiering
e uppféljning av malen

Uppdrag/mandat:
e utser styrgrupp

o ordférande i styrgruppen representerar verksamhetens agare
o beslutar om Processutvecklare for Arena Ungdom
o beslutar om delegation for Processutvecklare och styrgrupp
o initiera granskning av verksamheten

Styrgrupp

Ansvarar for:
o att resultatet ar i linje med faststallda mal
o att verksamheten féljer verksamhetsplanen
o att aktivt stédja Processutvecklaren
o att halla sig informerade om verksamheten och forandringar i
omvarlden
o att forankring sker hos den egna organisationen

Uppdrag/mandat:

o att tillféra nédvandiga resurser inom beslutade ramar

o att sakerstalla verksamhetsledningens kontroll éver
verksamheten

o att sakerstalla maluppfyllelsen

o att fatta beslut inom verksamhetens ramar

o att sprida information om verksamheten i den egna
organisationen

Processutvecklare
Ansvarar for:
o att verksamheten genomfors enligt verksamhetsplan
e att malen uppfylls
o verksamhetens resultat
o att vid behov foresla revidering av verksamhetsplan
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att identifiera och planera behov av kompetensutveckling inom
verksamheten

verksamhetens budget

att informera verksamhetens intressenter

Uppdrag/mandat:

planerar, leder, fordelar samt foljer upp arbetet

arbetsleder medarbetare som tilldelats verksamheten

forfogar dver de medel som tilldelats verksamheten

beslutar om kostnader inom givna budgetposter i verksamheten

Verksamhetsmedarbetare
Ansvarar for:

att folja mal och riktlinjer i verksamheten

att rapportera resultat och avvikelser till Processutvecklaren
att rapportera arbetad tid i verksamheten

att forankra verksamheten i hemmaorganisationen och fungera
som forenande lank

Uppdrag/mandat:

planerar och arbetar med den egna partens ataganden
samverka med 6vriga medarbetare i de aktuella insatserna for
deltagaren

kontinuerligt informera Processutvecklaren om arbetets
utveckling

For alla inom Arena Ungdom ingar att arbeta med utveckling
av arbetssétt, informera om verksamheten och resultat av
arbetet pa sina ordinarie arbetsplatser

Jamstalldhet
Parterna ska efterstrava en jamn fordelning mellan méan och

kvinnor nar det galler antal aktualiserade drenden. Arena Ungdom

foljer och uppmarksammar eventuellt ojaimn konsférdelning.

Uppfoljning/utvirdering

Varje registrerad insats redovisas i SUS av insatségare.

Deltagare registreras i SUS som ér ett system for uppféljning
av resultat av samverkan inom rehabiliteringsomradet.

Arena ungdoms deltagarflode och resultat foljs, redovisas och
utvérderas

Processutvecklare/processledare redovisar insatsens resultat
I6pande i styrgrupp.
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o Deltagarnas, personal i verksamheten, och parternas
chefsgrupps upplevelse av verksamhetens nytta kommer
kontinuerligt att foljas upp via indikatorpaketet.
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Budget Arena Ungdom 2019-2021

2019 2020 2021
PERSONALKOSTNADER
Processutvecklare, delad
kostnad med Rehabteam 30+, 219 800 226 300 233 100
70% av total kostnad.
Kompetensinsatser, inkl. resor, 50 000 50 000 50 000
hotell
Ovriga personalkostnader 10 000 10 000 10 000
SUMMA
PERSONALKOSTNADER 279 800 286 300 293 100
OVRIGA KOSTNADER
Insatser deltagare 25000 25000 25000
Lokalkostnad 111 000 114 000 116 000
Inkop av material och varor 15 000 15 000 15 000
SUMMA OVRIGA
KOSTNADER 151 000 154 000 156 000
SUMMA 430 800 440 300 449 100
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Aktivitetsplan Arena Ungdom 2019

o Fortsatt utvecklingsarbete dar teorier, metoder och rutiner skall
gas igenom for att framja kvaliteten i arbetet med deltagarna.
Fortlépande under 2019.

o Uppf6ljning och utvérdering av den nya dokumentations
mallen. Uppféljning varen 2019.

o Fortydliga beskrivningar av regler i teamet vid férekomst av
missbruk och sjukdom hos deltagarna. Uppf6ljning varen
2019.

o Arbeta upp nya rutiner infér/under méten, metodutveckling av
samtalsmetodik samt se Over rutinerna for hur vi ska ta in nya
deltagare da nagon part ar borta.

o Se Over arbetsmiljon i lokalen vad géller besoksrummen ur
sakerhetsriskhanseende. Larmtraning och larmrutiner skall ses
over samt tranas.

o Se dver Region Norrbottens mojlighet att arbeta i lokalerna pa
Skeppsbrogatan med tillgang till deras egen interna
information. Vi ska aven se 6ver vara rutiner for att oka
samverkan/nyttja tiden battre med Region Norrbotten.

o Se over hur vi kan samverka med FK pa béasta sétt efter de
forutsattningar vi kommer att fa.

o Vi ska under var /vintern (februari) besoka Sala med ett
studiebesok for att ta del av deras metoder och goda resultat.

o Indikatorpaketets rutiner ska gas igenom och uppféljning ska
ske I6pande.

o Utveckling av aktiviteter / introduktions aktiviteter som ex
bildterapi, halsoinslag kommer att ses Gver.

o Uppféljning av planeringsdag maj 2019
o Planeringsdag for 2020 oktober 2019
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