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Bakgrundsanalys till fortsatta insatser inom Rehabteam 30+ 2019

Arbetslosheten i Lulea

Vi har lagre arbetsloshet i Norrbottens lan dn riksgenomsnittet, 6,7 procent (riket 7,4
procent) Antalet inskrivna forvantas minska under aret. En fortsatt hog efterfrdgan pa
arbetskraft inom flertalet sektorer pa arbetsmarknaden har inneburit en kraftig
minskning av antalet registrerade pa Arbetsformedlingen i Lulea.

Antalet Oppet arbetslosa plus arbetslosa i program har minskat fran 2 300 inskrivna 2016
till 2027 i september 2018. I dldersgruppen 25-64 ar ar minskningen 4,6%.

Den forbattrade arbetsmarknadssituationen har dven gynnat grupper som vanligtvis star
langt ifran arbete. Arbetslosheten bland personer med funktionsnedsattningar har
minskat med totalt 2,8% och den har minskat mest i dldersgruppen 18-24 ar dar
minskningen ar 8,8%.

Vad giller utrikesfodda gar utvecklingen i motsatt riktning dven om det planar ut nagot.
Antalet 0ppet arbetslosa plus arbetslosa i program har dkat fran 559 individer till 585 det
senaste aret. En 6kning med 4,6 %

For arbetslosa under 25 ar ser vi en 0kning fran 79 inskrivna 2017 till 88 i september 2018.
En 6kning det senaste aret med 11,4% vilket ar betydligt lagre 6kning &n foregdende ar.
Antalet unga inskrivna, 18-24 ar, med Etableringsplan vid Af har senaste aret minskat
betydligt jamfort med 2017 fran 42 till 24 personer. I dldersgruppen 6ver 25 ar har antalet
minskat med 46%% till 99 inskrivna.

Infor 2019 berdknas Luled kommun ta emot 108 anvisade kommunplacerade och
egenbosatta nyanlanda. Kommunen kommer att ta emot ca 6 ensamkommande barn.
Kommunen dven dppnat for att ta emot alla barn som anvisas till lanet. Det skulle
innebéra 15-30 barn 2019. En del av dessa kommer att behdva fordjupat och samordnat
stod for att etableras och integreras pa ett bra sétt.

Utanforskapets orsaker och utmaningar

Det finns fortsatt stora skillnader i arbetsloshet mellan olika grupper. En tydlig
vattendelare finns mellan personer med utbildning och de personer som har en bristande
utbildningsbakgrund. Arbetslosheten bland de med endast forgymnasial utbildning
fortsatter att ligga kvar pa en hog niva (22,4 procent), samtidigt som den for de med
utbildning ligger pa en betydligt lagre niva, gymnasial utbildning 5,9 procent och
eftergymnasial utbildning 4 procent. Lanets arbetsgivare efterfragar vid rekrytering i stor
utstrackning personer med nagon form av utbildning och da pa lagst gymnasieniva.

Den stora skillnaden i arbetsloshet bland inrikes fodda (5 procent) och utrikes fodda (21,4)
bestar. En skillnad finns ocksa i arbetslosheten bland kvinnor och méan, dar arbetslosheten
for kvinnor lag pa 6,2 procent medan den fér mén lag pa 7,4 procent.

Gruppen inskrivna arbetslosa som inte haft ett arbete de senaste 12 manaderna utgor
ndrmare en tredjedel (cirka 2 700) av det totala antalet inskrivna arbetslosa. Ett flertal av
de med ldnga inskrivningstider utan arbete tillhor ndgon av grupperna med svagare
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arbetsmarknadsanknytning, som till exempel funktionshindrade med nedsatt
arbetsférmaga, utomeuropeiskt fodda och personer med endast en forgymnasial
utbildning.

Problemet med en alltmer tudelad arbetsmarknad ar dock fortsatt en utmaning pa
nationell niva.
Nagra utmaningar som &r av betydelse for att klara framtida tillvaxt och valfard beskrivs
nedan:
e anpassade informations- och védgledningsinsatser i alla dldersgrupper
e anpassning av yrkesutbildningar till yrken som efterfragas av lanets arbetsgivare
e flexibla individ- och arbetsplatsforlagda insatser och utbildningar
e tillvarata kompetens som tillganglig arbetskraft har: till exempel personer med
funktionsnedsittning, utlandsk bakgrund och dldre arbetssokande
e framgangsrik integration mojliggor att den nya arbetskraften som ldnet fatt
stannar kvar
Enskilda individers behov av stod &r ofta storre dn vad nagon part enskilt kan leverera.
Effekten for individen kan bli en mycket lang tid i utanforskap dar man bollas fran den
ena parten till den andra i en rundgang utan slut. Den organisatoriska l6sningen pa detta
problem har blivit de finansiella samordningsférbunden dar man med hjalp av
partssamverkan kring individens samlade behov kan hitta langsiktiga 16sningar.

Verksamheter och insatser under 2019

Pyramis delfinansierar tva verksamheter, Rehabteam 30+ och Arena Ungdom, for stod till
individer med lang vég till arbetsmarknaden och med behov av insatser fran minst tva av
de samverkande parterna. Flertalet av individerna har dock behov av parallella insatser
fran 3—4 av parterna. Verksamheterna dr implementerade i parternas ordinarie
verksamhet sedan 2016. Parterna dr gemensamt dgare till insatserna.

Rehabteam 30+, 2019

Beslut om fortsatt delfinansiering av insatser i Rehabteam 30+ fattas av styrelsen ett ar i
taget. Arligen faststiller styrelsen verksamhetsplan och budget for insatsen.

Det finns ett fortsatt behov av utveckling av langsiktig samverkan mellan Samordnings-
forbundet Pyramis parter i insatser for malgruppen 3064 ar. Verksamheten i Rehabteam
30+ har beslutats paga tom 2019-12-31. Inriktningen utifran styrelsens beslut ar att
verksamheten langsiktigt behover utvecklas for att na fler i malgruppen. Styrelsen har
beslutat om aktiva insatser for att 6ka darendeméangden. Vidare har styrelsen beslutat f6lja
upp verksamhetens resultat for att géra en bedomning om malet f6r verksamheten
kommer att nas.

Malgrupp
Individer 30-64 ar som star utanfor arbetsmarknaden pga. medicinska, sociala och/eller

arbetsmarknadsrelaterade svarigheter. De individer som remitteras till Rehabteam 30+ har
en tid i utanforskap pa mellan 2 och 20 ar dar man bollats runt mellan de olika parterna
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innan aktualisering. De insatser som ges inom ordinarie verksamheter ar inte tillrackliga.
Malgruppen har ett behov av rehabiliterande insatser fran minst tva av de samverkande
parterna.

Malgruppen kommer sannolikt att utvidgas under 2019 si att fler individer med behov av
samordnad rehabilitering kan komma ifraga for insatser fran Rehabteam 30+.

Behov av sammanstallningar och kartlaggning for deltagare i den nya insatsen Pa ratt vag
kommer att finnas for de deltagare som aktualiseras déarifran. Det kan ocksa galla
individer under 30 &r med stort behov av samordnad rehabilitering men dér
bedomningen ar att det kan rdcka med fordjupad kartlaggning och en handlingsplan.

Overgripande mal och syfte fér Rehabteam 30+

Verksamheten bestdr av en gemensam kartldggning, dar alla parter deltar, och utmynnar i
en handlingsplan som forankras hos individen och som alla parter star bakom.
Handlingsplanen ska innehalla forslag pa effektfulla fortsatta insatser. Den 6verlamnas
darefter till den/de parter som bedéms ha adekvata insatser for att ge individen “ratt”
stod i forhallande till individens behov.

Syftet ar att samordna insatser sa att individen som deltar i samordning inte ska hamna i
rundgéng mellan parterna. Gemensamma insatser ska stiarka individer som pa grund av
ohalsa statt utanfor arbetsmarknaden en langre tid.

Malsittning for verksamheten &r att individen ska 6ka sin formaga till arbete, utbildning,
egen forsorjning. Eller komma till annan behovsanpassad 16sning.

Aktivitetsmal Rehabteam 30+

e Rehabteam 30+ ska uppratta 50 handlingsplaner per ar.

e Samtliga deltagare ska ha en upprattad handlingsplan inom en manad efter att
remiss inkommit

e De foreslagna insatserna, enligt handlingsplanen, ska startas hos berord part
senast inom tva manader efter upprattad och 6verlamnad handlingsplan

e Samtliga individer som erhallit handlingsplan fran Rehabteam 30+ ska foljas upp
efter 3 och 12 manader for att kvalitetssakra utvecklingen for individen.
Rehabteam 30+ ansvarar for uppfoljningen.

Arbetssitt — Metoder - Genomforande

Rehabteam 30+ ska bedéma om individens behov kan tillgodoses inom befintliga
verksamheter hos enskilda parter inom férbundet eller i andra samverkansinsatser. Om sa
inte ar fallet ska en gemensam kartlaggning, bedomning och uppréttande av
handlingsplan genomforas.

Skriftligt samtycke fran individen infordras och individen registreras i SUS via
medarbetare i verksamheten.

Ett gemensamt mote mellan handlaggarna i Rehabteam 30+ genomfors for att kartlagga
individens historik hos de olika parterna samt sammanstilla ett forslag till handlingsplan.
Nasta steg ar att traffa individen och samtala om forslaget till handlingsplan. Detta sker i
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ett flerpartsmote dar aktualiserande handlaggare deltar. Darefter 6verlamnas
handlingsplanen till den/de parter som bedoms ha adekvata insatser for att ge individen
“ratt” stod i forhallande till individens livssituation och behov.

Overlamnandet till part kan ocksa vara att partens handlaggare inom Rehabteam 30 +
fortsdtter arbetet med att genomfora foreslagna insatser hos sin part.

Rehabteam 30+ kan dven initiera och avropa andra insatser, till exempel utredningar, som
kravs for individens utveckling mot studier och arbetsmarknad.

e  Rehabteam 30+ triffas varje vecka och behandlar aktualiserade drenden
fortlopande. Berord foretradare for remitterande part i Rehabteam 30+ foredrar
drendet.

e Under beredningen ansvarar Rehabteam 30+ for kontakter med parterna och/eller
andra aktorer, som bedoms bli aktuella for samverkan. Teamet har ratt/mojlighet
att kalla in handlaggare som kan komma i fraga.

e Kartlaggningen analyseras med utgangspunkt i ett Iosningsfokuserat arbetssatt.

e Kartlaggningen utgor underlag for en individuell handlingsplan med betoning pa
samordnade insatser.

e Forslaget till handlingsplan kommuniceras med individen och ansvarig
handlaggare for fortsatt rehabiliteringsarbete utan onddigt drdjsmal.

e Overlamning sker genom mote med individen, handlaggare i Rehabteam 30+ och
handlaggare fran aktuell part.

¢ Om Rehabteam 30+ har initierat eller avropat insatser som kravs for individens
utveckling mot studier och arbetsmarknad ansvarar de f6r uppfoljning till dess att
drendet aterfors till ordinarie verksamhet/er dven efter det att handlingsplanen
delgetts.

e Rehabteam 30+ redovisar fortlopande till verksamhetsledaren utifran uppstéllda
mal.

e Rehabteamets medarbetare har ocksa en uppgift att ta en aktiv konsultativ roll i
samverkansfragor nar det uppstar behov av rad och stéd hos parternas
handlaggare.

Mervirden

e Attkartliggning och handlingsplan aterfors till ansvarig handlaggare inom
respektive part sa att det fortsatta rehabiliteringsarbetet kan fortskrida inom
ordinarie verksamhet

e Arbetsmetoden medfor ett mervarde genom kunskapsoverforing mellan de
handlaggare som ingar i Rehabteam 30+

e De positiva effekterna av Rehabteam 30+ arbete 6verfors till ordinarie
verksamheter och leder till 6kad forstaelse mellan parternas olika uppdrag

e De personliga kontaktytorna som skapas Oppnar kanaler som paskyndar och
effektiviserar handldaggning i drenden, dven sddana som inte ingar i Rehabteam
30+ malgrupp

e Organisatoriskt handlar det om ett optimalt nyttjande av resurser
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Avgransningar

Avgransningar utgors av faststdllda kriterier for malgruppen. Remitterande part ska ha
identifierat behov av samordnade insatser innan individen remitteras till Rehabteam 30+.
En annan avgransning utgors av individens samtycke dar handlaggarna ges ratt att delge
varandra uppgifter.

Bemanning Rehabteam 30+

Teamet bemannas av respektive part, 25 % per part. I bemanningen finns "back-up”
planerad fran vissa av parterna for att minimera sarbarheten vid franvaro.

Kompetens och omfattning

Part Kompetens Omfattning
Luled kommun, Social- Socialsekreterare Schemalagd medverkan
forvaltningen 25 %
Arbetsformedlingen Arbetsformedlare Schemalagd medverkan
25 %
Forsakringskassan Personlig handldggare Schemalagd medverkan
25 %
Luled kommun, Arbetsmarknads-konsult Schemalagd medverkan
Arbetsmarknads- 25 %
forvaltning
Region Norrbotten Lamplig kompetens inom Schemalagd medverkan
Vuxenpsykiatrin 25 %
Organisation
Styrning och ledning

e En gemensam styrgrupp for Arena Ungdom och Rehabteam 30+ utses med
representanter for berorda parter

e Forbundets chef ingar i styrgrupp

e Ekonom upprattar ekonomirapporter och rapporterar pa styrgruppens moten

e Verksamheten organiseras enligt modellen nedan under Ansvar och
uppdrag/mandat

e Styrgruppen representeras av foretradare for parterna i forbundet
(Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Luled kommuns Arbetsmarknads- och
Socialforvaltning samt Region Norrbotten)
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Styrelsen utser styrgrupp och ordforande utses av ledamaoterna inom
sig.
e att styrgruppen rapporterar till styrelsen kvartalsvis

e att for Arena Ungdom och Rehabteam 30+ finns en gemensam processutvecklare
e att medarbetarna organisatoriskt finns kvar hos sina respektive arbetsgivare

Ansvar och uppdrag/mandat

Styrelsen ansvarar for:

e verksamhetens budget och finansiering
e uppfdljning av malen

Uppdrag/mandat:

e utser styrgrupp

e ordférande i styrgruppen representerar verksamhetens dgare
e Dbeslutar om processutvecklare for Rehabteam 30+

e beslutar om delegation for processutvecklare och styrgrupp
e initiera granskning av verksamheten

Styrgrupp ansvarar for:

e att resultatet dr i linje med faststdllda mal

e att verksamheten f0ljer verksamhetsplanen

e att aktivt stddja processutvecklare

e att halla sig informerade om verksamheten och férandringar i omvéarlden
e  att forankring sker hos den egna organisationen

Uppdrag/mandat:

e att tillféra nédvandiga resurser inom beslutade ramar

e att sdkerstalla verksamhetsledningens kontroll 6ver verksamheten

e att sdkerstdlla maluppfyllelsen

e att fatta beslut inom verksamhetens ramar

e att sprida information om verksamheten i den egna organisationen

e att sdkerstdlla att Rehabteam 30+ foreslagna insatser genomfors i den egna
organisationen inom uppsatt tidsram

Processutvecklare ansvarar for:

att verksamheten genomfors enligt verksamhetsplan

e att malen uppfylls

e verksamhetens resultat

e att vid behov foresla revidering av verksamhetsplan

e att identifiera och planera behov av kompetensutveckling inom verksamheten
e verksamhetens budget

e att informera verksamhetens intressenter
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Uppdrag/mandat:

planerar, leder, fordelar samt foljer upp arbetet

arbetsleder medarbetare som tilldelats verksamheten

forfogar 6ver de medel som tilldelats verksamheten

beslutar om kostnader inom givna budgetposter i verksamheten

Verksamhetsmedarbetare ansvarar for:

att folja mal och riktlinjer i verksamheten
att rapportera resultat och avvikelser till verksamhetsledaren
att rapportera arbetad tid i verksamheten

att forankra verksamheten i hemmaorganisationen och fungera som forenande
lank

Uppdrag/mandat:

planerar och arbetar med den egna partens ataganden

samverka med Ovriga medarbetare i de aktuella insatserna for deltagaren
kontinuerligt informera processutvecklaren om arbetets utveckling

For alla inom Rehabteam 30+ ingar att arbeta med utveckling av arbetssatt,
informera om verksamheten och resultat av arbetet pa sina ordinarie arbetsplatser.

Jamstilldhet

Parterna ska efterstrava en jamn fordelning mellan méan och kvinnor nér det galler antal
aktualiserade drenden. Rehabteam 30+ foljer och uppmarksammar eventuellt ojamn
konsfordelning.

Uppfoljning/utvirdering

Varje registrerad insats redovisas i SUS av insatsagare.

Deltagare registreras i SUS som ar ett system for uppfoljning av resultat av
samverkan inom rehabiliteringsomradet.

Rehabteam 30+ deltagarflode och resultat f6ljs, redovisas och utvarderas
Processutvecklare/processledare redovisar insatsens resultat Iopande i styrgrupp.
Deltagarnas, personal i verksamheten, och parternas chefsgrupps upplevelse av
verksamhetens nytta kommer kontinuerligt att foljas upp via indikatorpaketet.
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Budget Rehabteam 30+ 2019-2021

2019 2020 2021
PERSONALKOSTNADER
Ovriga kostnader (kompetens-
utveckling mm) 50 000 33 000 33 000
SUMMA 144 200 130 200 133 120

Aktivitetsplan 2019

e Fortsatta informationsinsatser till parterna om Rehabteam 30+ med syfte att oka
antalet remisser.

e Arbetsmetoderna fortsitter att utvecklas i syftet att 6ka kvalitén i de olika
delprocesserna. Viska se 6ver och utveckla en gemensam samtalsmetodik, samt
definiera en gemensam arbetsmetod. Lopande

e Fortsatt arbete med den redan paborjade pilotstudien med att ha ett
formote/introtraff med deltagaren.

e Se 6ver arbetsmiljon i lokalen vad galler besoksrummen ur
sakerhetsriskhanseende. Larmtraning ska genomforas och larmrutiner skall ses
over.

e Samverkansutbildning, lara mer om samverkan och verka for att utveckla
samverkan.

e Studiebesok pa andra verksamheter som har uppvisat bra resultat i arbete med
vuxna.

e Rensa enligt GDPR i arkivet samt i datorn.

e Uppfdljning av planeringsdag
e Planeringsdag for 2020
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