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Beslutande Fredrik Hansson Luleå kommun 

 Annica Alatalo Försäkringskassan 

 Per Anders Ruona Arbetsförmedlingen  

 Bengt-Åke Strand Region Norrbotten 

 Sven Gösta Pettersson Piteå kommun  

 Anna Lundberg Älvsbyns kommun  

  Johan Lund ers Bodens kommun 

  

Frånvarande Ann Christine Rutqvist Bodens kommun  

 Peter Boström ers Försäkringskassan 

 Marita Lundgren  ers Arbetsförmedlingen 

 Håkan Johansson ers Piteå kommun 

 Agneta Nilsson  ers Älvsbyns kommun 

 Erika Sjöö  ers Region Norrbotten tom 14.30 

 Per Tjärdalen ers Luleå kommun 

  

Övriga deltagande Åsa Snårbacka Förbundschef Samordningsförbundet 

 Ylva Lindström Projektledare MoA § 11 

 Elisabet Talludde Projektmedarbetare MoA § 11 

 Carina Sundlöf Projektmedarbetare MoA § 11 

 Carina Ståhl Processutvecklare Samordningsförbundet 

§ 11 

 

§ 1 Mötets öppnande 

Ordförande Fredrik hälsar alla välkomna till mötet. Mötet genomförs via Teams 

pga. rådande pandemirestriktioner. 

 

§ 2 Fastställande av dagordningen Bilaga 1 

 Styrelsen beslutar godkänna dagordningen.  

 

§ 3 Val av justerare 

Styrelsen beslutar  

att välja Sven Gösta Pettersson att tillsammans med ordförande justera 

protokollet.  
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§ 4  Beslut om policy vid tjänsteköp  Bilaga 2 

Styrelsen beslutar 

att fastställa förslaget till policy för tjänsteköp 

 

Sammanfattning av ärendet 

En policy för tjänsteköp av parternas personal har tagits fram.  

Policyn syftar till att reglera villkoren vid upprättande av tjänsteköpsavtal i 

förbundet. 

 

Beslutsunderlag  

Förslag till policy för tjänsteköp  

 

§ 5 Beslut om Tjänsteköp 

 Styrelsen beslutar  

 Att fastställa tjänsteköp för  

• Samordnare 50% i Boden 2021-10-08-2022-10-07 

• Samordnare 50% i Luleå 2022-01-01-2022-12-31 

• Processutvecklare i Samordningsförbundet 50% 2022-01-01 – 2022-12-31 

• Handledare 100% SAMKRAFT 2022-01-01- 2022-12-31 

 

Sammanfattning av ärendet 

Befintliga tjänsteköpsavtal ska förlängas samt nya tecknas. 

 

 Beslutsunderlag  

Tjänsteköpsavtal (se diarium) 

  

 

§ 6 Beslut om lokalhyror 

 Styrelsen beslutar 

 att genomföra en risk och konsekvensanalys av lokalbyte innan omförhandling 

av befintligt och nytt hyresavtal sker 

 att ge förbundschef i uppdrag att förhandla med Arbetsmarknadsförvaltningen 

för att undvika dubbla hyror 

 att godta utökad kostnad för dubbel hyra om det skulle bli nödvändigt 

 att arbetsutskottet får i uppgift att godkänna ev. nytt hyresavtal. 
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 Sammanfattning av ärendet 

Samråd har skett med Arbetsutskottet kring förfaringssätt ang. förslag till nya 

lokaler och nytt hyresavtal för verksamhets och kontorslokaler i kvarteret 

Bocken, Luleå. 

Förbundet hyr administrativa lokaler av Luleå kommun 

Arbetsmarknadsförvaltningen på Skeppsbrogatan 6 i Luleå. Lokalerna används 

av förbundets kanslipersonal, fyra personer, samt parternas personal som 

arbetar i Samverkansteam Luleå. Teamets personal har efter egna önskemål 

under 2021 provat att arbeta i större utsträckning lokalerna i Bocken där man 

också har aktivitetslokaler för  olika aktiviteter för deltagare inskrivna i 

Samverkansteam Luleå. En överenskommelse har träffats med AMF ang. lokaler 

för 2021 som avsatts till Samverkans teamets verksamhet. Ingen hyra har tagits 

ut för det. 

För 2022 finns nu ett förslag på avtal för lokalytor och hyra i Bocken. 

Förbundschef föreslår att vi skiftar de administrativa lokalerna på AMF för 

Samverkans teamets personal mot lokalerna på Bocken. Förbundets 

kanslipersonalen blir kvar på AMF.  

 Då uppsägningstiden av befintligt hyresavtal för lokalerna på  AMF är 6 

månader finns risk för dubbelhyra. 

Arbetsmiljö och säkerhetsfrågor förknippade med nya lokaler på Bocken ska 

godkännas av personalansvariga chefer hos berörda parter.  

Förbundschef har kallat parternas chefer till möte 21/1 2022 för att titta på och 

informera om lokalerna, arbetsmiljö och säkerhetsfrågor på Bocken. 

 

Beslutsunderlag   

Befintligt hyresavtal AMF (Se diarium) 

Förslag på hyresavtal Bocken (Se diarium) 

 

 

§ 7  Beslut om mötesplanering  Års hjul 2022 Bilaga 3 

 Styrelsen beslutar 

 Att styrelsen fastställer mötesplaneringen för 2022 

 Att styrelsemöten ska planeras för genomförande fysiskt i varje kommun under 

året.  

 Att information om och studiebesök i förbundsfinansierade insatser  genomförs 

vid dessa besök.  
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 Att om restriktioner vad gäller pandemin gör det omöjligt att genomföra fysiska 

möten ska planering för digitala möten finnas. 

 

 Sammanfattning av ärendet 

 Frågan kring hur och var styrelsemöten under 2022 ska hållas beskrivs i 

Årshjulets planering  

 

 Beslutsunderlag  

 Muntlig föredragning. 

  

 

§ 8 Ärenden enligt delegation 

 

 Styrelsen beslutar 

 att godkänna redovisningen av anmälda delegationsbeslut.  

  

 Beskrivning av ärendet 

 Följande beslut redovisas enligt gällande delegationsordning.  

 

 Delegat      

Åsa Snårbacka 

 Faktura nr  27959 2021-10-05 

 Konferens verksamhetsplanering 2022, Framnäs folkhögskola 

 

 Kvitto nr 076749  2021-10-25 

 Arbetsmöte med projektledning Plattform sociala företag 

 

 Kvitto nr 241600 004 74091 2021-10-25 

 Ingredienser till bakning av fikabröd, Kick-off nr 21104 och 21116 

 

 Kvitto nr 4210252099 2021-10-29 

 Inköp av Cromecastenhet till Bocken, samverkansinsatser Luleå   

 

 Kvitto nr 22245976  2021-11-04 

 Ingredienser för bakning av fikabröd, Kick-off samverkan Luleå 16/11  
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 Kvitto nr 18296667-873783 2021-09-28 

 Fikabröd Arbetsmöte med Projektgruppen, Projekt Plattform ASF   

 

 Kvitto nr 5375  2021-09-02 

 Fikabröd Arbetsmöte med kansliet Luleå  

 

 Kvitto nr 470163  2021-11-16 

 Fikabröd Kick-off Samverkan Luleå,  

 

§ 9 Information från NNS medlemsmöte Bilaga 4 och 5 

 Annica och Åsa informerar från NNS (Nationella Nätverket för 

Samordningsförbund) medlemsmöte den 2/12 2021. Protokollet finns att läsa på 

NNS hemsida http://nnsfinsam.se/ 

 Åsa informerar om att det nu finns möjlighet att nominera kandidater till NNS 

styrelse senast 28 februari inför årsmöte i april. 

 

 Styrelsen tackar för informationen och  lägger den till handlingarna 

   

§ 10 Rapporter  

  

 Piteå kommun 

 Sven Gösta rapporterar att personalläget är ansträngt pga. hög smittspridning i 

kommunen, ffa inom socialförvaltningen.  Problem med kompetensförsörjning – 

svårt att hitta bra och kompetent personal. Ekonomin utvecklas positivt, 

Försörjningsstödet  minskar med 2,2 miljoner och socialtjänsten har minskat sitt 

underskott. Svårt att analysera ekonomin, då situationen inte är normal pga. 

Covid.  

 Ök finns med Luleå om att Piteå tar emot inkommande kvotflyktingar även för 

Luleås del. Syftet är att kunna bedriva flykting mottagning på ett effektivt sätt 

då det är få kvotflyktingar som fördelas till varje kommun.  

 Man rekryterar ny socialchef. 

 

 Bodens kommun Johan rapporterar om att man är i ungefär samma läge som 

Piteå med smittspridningen, något under Piteås nivå. Ekonomiskt bra läge. Tog 

emot en ”flyktingvåg” av 73 barn som skulle få plats på Bodens skolor. Trångt 

och utmanande men man har lyckats. Mycket annat händer i kommunen med 

http://nnsfinsam.se/
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nya etableringar, bostadsbyggande, skolor och förskolor ska byggas. 

Uppmärksammade i  media. Skrivit ned sin befolkningsökningsprognos en 

aning. Befolkningsökningen tenderar  ändå vara på väg uppåt oavsett de nya 

etableringarna som ännu inte är på plats.  

 Viktigt att prata med varandra i de olika kommunerna inom olika frågor och att 

hjälpas åt för att kunna tillsammans bli starkare och få folk att flytta hit. 

Samtalet behöver fördjupas kring samverkan mellan kommunernas olika delar. 

 

 Regionen 

 Bengt Åke rapporterar att regionen är hårt belastad av covid. 

 Ambulansflyg och helikoptrar fungerar igen. Omorganisationen är genomförd. 

 

 FK  

 Annica rapporterar att man har jättestor påverkan i sin myndighet vad gäller  

sjukförsäkringen pga. av Covid. Många söker sjukpenning och personal 

omdisponeras för att klara utbetalningarna. Annat prioriteras ner. Personalen 

lojal och arbetar övertid.   Det har aldrig varit så många ansökningar om 

smittbärarpenningen som nu, ökning med 10 000%. FK har själva många i 

personalen som har vård av barn eller är sjukskrivna. Prioriteringar mot 

utbetalningar görs på bekostnad av samordningsuppgifter, längre väntetider 

just nu. 

 

 AF  

 Per Anders rapporterar  en oroväckande personal/bemanningssituation  pga. 

Covid. Man omfördelar personal för att klara uppdraget.  

 Nytt kliv i AF:s förändring är att två enheter, AF Södra Norrbotten och AF 

Norra Norrbotten  slås ihop from 1/2 till enhet AF Norrbotten. Utifrån befintliga 

resurser, strukturer och behov behöver samarbetet stärkas inom Norrbotten och 

hela enheten. Marita Lundgren blir Enhetschef  för nya AF Norrbotten, Per- 

Anders blir sektionschef.  

 Alla kommuner har haft en positiv utveckling vad gäller arbetslöshet.  Riket 

ligger nu på 7,2%, Norrbotten, 5,6%. Boden 6,7%, Piteå 5,5% Luleå 5,8% Älvsbyn 

7,2%, Alla har en stark minskning sedan 1 år bakåt. Den demografiska kartan 

påverkar också den framtida kompetensförsörjning. Vi måste få ett inflöde av 

arbetskraft utifrån.  



 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

STYRELSEMÖTE 

Beslutsdatum 2022-01-28 Paragraf 

               1-13  

 

    
  

Postadress Besöksadress Telefon Mobil Plusgiro E-postadress 

Samordningsförbundet 

Södra Norrbotten 

Skeppsbrogatan 6  0920-45 30 00  070-366 5581 20335–6  asa.snarbacka@amf.lulea.se 

Box 353   Direkt  Org. Nr  

971 10 LULEÅ   0920-45 38 47   222 000–2204  

 

 En kursändring kan skönjas i regleringsbrevet för 2022, bla kring ändamålsenlig 

lokal närvaro i alla delar i landet. Oklart vad det betyder i styrning framåt. 

 Ny formulering  kring externa aktörer och AF:s roll kring samverkan och 

samverkan och samarbete med kommuner. 

   

 Älvsby kommun 

 Anna rapporterar att Covid lägger ger sig som ett täcke över verksamheterna. 

Elever är borta, påverkar jättemycket i verksamheten. Budgeten ser ok ut för 

året. Individ och familjeomsorgen är kostsam. Ny socialchef är Robert 

Cortinovis, bor i Boden och tillträder i april 2022. 

 

 Luleå kommun  

 Fredrik rapporterar om ansträngt läge vad gäller smittspridningen. Man väntar 

på svar om förfrågan kring kommunen som KROM leverantör. God nyhet för 

Norrbotten  är att SSAB har beslutat satsa 45 miljarder för att utveckla sin 

stålproduktion i Luleå och Brahestad och att den ska bli fossilfri. 

Budgetprocesserna på gång i Luleå. 

 

 Fredrik efterfrågar en fördjupad information om vad som händer på AF och FK 

- vore bra för styrelsen att få ta del av framöver. 

 

 Förbundschef Bilaga 6 

 Åsa rapporterar kring aktuella frågor i förbundet. 

 Muntlig rapport. Sammanfattning skickas tillsammans med protokollet. 

 

 Styrelsen beslutar  

 Att godkänna rapporterna och lägga dem till handlingarna.  

   

§ 11  Information från MoA 

 Projekt MoA (Motivera och Aktivera) presenteras av projektledare Ylva 

Johansson, Handledarna Elisabet Talludde, Piteå och Carina Sundlöf, Piteå. 

 Viktigt projekt med bra resultat. 165 deltagare i fyra kommuner (Piteå, Älvsbyn, 

Arvidsjaur och Skellefteå).  49% har gått till arbete /utbildning.  

 

 Styrelsen tackar för informationen och lägger den till handlingarna. 
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§ 12 Övriga frågor 

  Inga övriga frågor anmälda. 

 

§ 13 Mötet avslutas 

 Mötesordförande Fredrik tackar för visat intresse, och avslutar mötet. 

 

 

 

 

 Vid protokollet 

 Åsa Snårbacka 

 

 …………………………………. 

 

 Beslutande   Justeras  

 Fredrik Hansson Sven Gösta Pettersson 

 

 ………………………………… ………………………………. 


